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REGIO DEAL
DRECHTSTEDEN
-GORINCHEM:

VOOR NIEUWE BANEN,
GOED ONDERWIJS EN
MEER WONINGEN

Kansen voor bereikbaarheid, werkgelegenheid, onderwijs en woningbouw gaan
vaak over de grenzen van gemeenten heen. Daarom hebben de Regio Drechtsteden
en Gorinchem de handen ineen geslagen. Samen investeren we in onze eigen
gemeenten én in de regio. Want een sterke regio versterkt ook onze individuele
gemeenten. Voor nieuwe banen, goed onderwijs en meer woningen.

De Regio Deal Drechtsteden-Gorinchem draagt daar aan bij. Een Regio Deal is
een samenwerking tussen Rijk en regio om de kracht van die regio te versterken.
De Drechtstedengemeenten, Gorinchem, de provincie Zuid-Holland en het Rijk

DRIE DOELEN REGIO DEAL

investeren samen 45 miljoen euro.

@ Herinrichten oevers

Al deze projecten en programma'’s, mogelijk gemaakt dankzij de Regio Deal, zijn Stimuleren van innovatie
onderdeel van een plan dat de regio Drechtsteden samen hebben gemaakt om
onderwijs, wonen, werken en verblijven aantrekkelijker te maken. Om dit plan B9 Verbinden van arbeidsmarkt en onderwijs

te realiseren, werken we samen met bedrijven, onderwijsinstellingen en andere
overheden. Deze regionale samenwerking heet Smart Delta Drechtsteden.

SMART DELTA
DRECHTSTEDEN




VERBINDEN VAN ARBEIDS-
MARKT EN ONDERWIJS

Met de Regio Deal laten we onderwijs beter aansluiten op de arbeidsmarkt. Bijvoorbeeld door (om)
scholing van arbeidskrachten en werkzoekenden voor bedrijven in de techniek en ICT. En door het
aanbieden van voldoende hoger onderwijs en stageplekken om jongeren te behouden en aan te
trekken. We streven naar een sterke en toekomstbestendige arbeidsmarkt in de regio waar iedereen

aan mee kan doen, zodat bedrijven kunnen groeien en mensen niet afhankelijk zijn van een uitkering.

HOE DOEN WE DAT?

1.

=

Programma Hoger Onderwijs Drechtsteden

Hiermee realiseren we op twee manieren een stevig aanbod aan hoger
onderwijs in de Drechtsteden. Er komen onder de noemer Dordrecht Academy
meerdere Associate degree (tweejarige hbo)-opleidingen op het Leerpark
Dordrecht. Daarnaast wordt het programma Career Boost opgezet. Dit
programma stimuleert samenwerkingen tussen studenten, bedrijven en experts
via stages, opdrachten en minoren voor bachelor studenten.

i_lab (voorheen Innovatie- en Afstudeercentrum Gorinchem)

Dit centrum heeft als doel de ontwikkelkansen te vergroten van

jongeren, werkenden en werkzoekenden in de regio. Bedrijfsinnovaties,
onderwijsontwikkeling en arbeidsmarkt komen samen op twee thema’s:
Smart Industry (digitalisering en robotisering) en Klimaat, Energietransitie &
Circulariteit.

3.

E BAAS (mbo-aanpak)
Dit om- en bijscholingsprogramma stoomt medewerkers op mbo-niveau klaar
voor sectoren op de arbeidsmarkt waar nu en in de toekomst vraag naar is.

Minder afstand tot de arbeidsmarkt met Perspct

Het programma Perspct breiden we uit om in drie jaar 600 mensen
met een langdurige afstand tot de arbeidsmarkt duurzaam aan het
werk te helpen. Perspct brengt hiervoor maatschappelijke partners,
werkgevers, opleiders en leerwerkbedrijven bij elkaar.

Kansrijk op Nedstaal-terrein

Op het voormalige Nedstaal-terrein in Alblasserdam werken de
gemeente Alblasserdam, de Sociale Dienst Drechtsteden, het Da
Vinci College en (toekomstig) gevestigde bedrijven samen aan een
praktijkleerprogramma waarmee tot en met 2023 100 werklozen
duurzaam naar een betaalde baan worden begeleid.





